
屏東縣115年度友善校園學生事務與輔導工作— 

學校新進教師性別平等教育知能研習 
壹、 依據：屏東縣115年度友善校園學生事務與輔導工作計畫。 

貳、 目的： 

一、 增進並提升本縣新進教師性別平等教育之教學與輔導知能。 

二、 推展性別平等教育，符應課綱之課程轉化，對應性教育與情

感教育之主軸，以提升教師性平教育知能與素養。 

參、 辦理單位： 

一、 指導機關：教育部國民及學前教育署 

二、 主辦機關：屏東縣政府教育處 

三、 承辦單位：屏東縣光華國民小學 

肆、 研習日期：115年8月17日(星期一)上午9時至下午4時，共6小

時。 

伍、 研習地點：屏東縣光華國民小學3樓視聽教室 

陸、 參加對象：屏東縣高級中等以下學校115學年度新進教師，錄取

名額為100人。 

柒、 報名日期：請各校於115年8月1日至8月10日前，至全國教師在

職進修資訊網(http：//inservice.org.tw)完成網路報名手

續。 

捌、 課程內容：如附件一課程表 

玖、 活動經費：屏東縣政府預算補助。 

壹拾、 研習時數：請惠予參加人員公(差)假，全程參與研習教師核

予6小時研習時數，參與研習人員請自備環保杯、環保筷。 

壹拾壹、 活動聯絡方式:本縣光華國民小學，聯絡電話:08-

7882105。 
壹拾貳、 預期效益： 

一、 促進新進教師理解性別平等議題並於教學中實踐，積極發展

性別平等教育議題融入各學習領域，提升教師性平知能與素

養。 

二、能持續促進教師自我增能成長，協助教師整理個人性別成長

及教學經驗於課綱轉化知能以營造安全友善知校園環境。 

壹拾參、 附則： 

一、承辦學校工作人員准予公(差)假辦理，並依「屏東縣立高級中

等以下學校教職員獎懲案件處理原則」規定敘獎。 



二、 本次課程實施現況因場地、時間、外聘學者等問題，將由承

辦學校作最有效修正與安排。 

壹拾肆、 本計畫奉核後實施，修正時亦同。 

 

 

附件一 

屏東縣115年度友善校園學生事務與輔導工作- 

學校新進教師性別平等教育知能研習 
課程表 

時間 課程名稱 講師(主持人) 

08:40-09:00 報到、開場引言 
教育處 

光華國小團隊 

09:00-10:30 
【模組一】解構與重塑：性別平等意

識培力 

新生醫護管理專科學校 

胡玉玲 教授 

10:30-10:40 休息 光華國小團隊 

10:40-12:10 
【模組二】無形之傷：數位性別暴力

與「性影像」現象學 

新生醫護管理專科學校 

胡玉玲 教授 

12:10-13:00 午餐及午休 光華國小團隊 

13:00-14:30 
【模組三】課程轉化：性影像防治融

入式教學設計 

新生醫護管理專科學校 

胡玉玲 教授 

14:30-14:40 休息 光華國小團隊 

14:40-16:00 
【模組四】系統處遇：校園性平危機

介入與實務演練 

新生醫護管理專科學校 

胡玉玲 教授 

16:00- 綜合座談 
教育處 

光華國小團隊 

 

 

 


