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高雄市國教輔導團

數學領域專任輔導員

晏向田



 國立臺灣師範大學數
學系

 國立高雄師範大學數
學系碩士學分班

 國立高雄師範大學教
育系學校行政研究所
碩士

 國立高雄大學法律研
究所碩士班肄業

 國立高雄師範大學性
別教育研究所博士學
位學程進修中



 教育部國民及學前教育署中央課程與教學輔
導諮詢教師（性別平等教育議題委員）103學
年度至110學年度

 教育部性別平等教育師資人才庫
 教育部生對生霸凌調查及調和人才庫
 教育部專審會調查人才庫
 高雄市政府第五屆性別平等教育委員會委員

(108年至109年)
 高雄市、台南市性別人才資料庫
 十二年國教總綱種子講師
 十二年國教數學領綱種子講師
 國立高雄師範大學選修通識課程兼任講師

(110學年)
 教育部97年度友善校園獎優秀學務人員
 教育部105年度友善校園獎傑出輔導人員
 高級中等學校學生申訴及再申訴評議委員會

校外專家學者人才庫
 高雄市高級中等學校學生申訴及再申訴評議

委員會專家學者委員
 106年度第4屆高雄市教師申訴評議委員會委

員
 112年度第7屆高雄市教師申訴評議委員會委

員
 106年度高雄市不適任教師審議委員會委員
 高雄市女性權益促進會理事(107年至108年)
 高雄市性別公民行動協會理事(107年至今)
 高雄市全人教育家長協會監事(109年至今)
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性別平等影音資料/北科大事件.mp4


 何謂校園性別事件？
◦ 性別平等教育法§3 No.3(112年8月16日新修)

 校園性別事件：指事件之一方為學校校長、教師、職員、工友或學
生，他方為學生，並有下列情形之一者：

 性侵害：指性侵害犯罪防治法所稱性侵害犯罪之行為。

 性騷擾：指符合下列情形之一，且未達性侵害之程度者： 1.以明示或
暗示之方式，從事不受歡迎且與性或性別有關之言詞或行為，致影響
他人之人格尊嚴、學習、或工作之機會或表現者。 2.以性或性別有關
之行為，作為自己或他人獲得、喪失或減損其學習或工作有關權益之
條件者。

 性霸凌：指透過語言、肢體或其他暴力，對於他人之性別特徵、性別
特質、性傾向或性別認同進行貶抑、攻擊或威脅之行為且非屬性騷擾
者。

 校長或教職員工違反與性或性別有關之專業倫理行為：指校長或教職
員工與未成年學生發展親密關係，或利用不對等之權勢關係，於執行
教學、指導、訓練、評鑑、管理、輔導學生或提供學生工作機會時，
在與性或性別有關之人際互動上，發展有違專業倫理之關係。

校園性別事件調查專業人員培訓課程/性侵害類別.pptx


 性別平等教育法§3 No.2(112年8月16日新修)

 學校、教師、職員、工友及學生：
◦ 學校：指公私立各級學校、軍事學校、預備學校、警察各
級學校及少年矯正學校。

◦ 教師：指專任教師、兼任教師、代理教師、代課教師、教
官、運用於協助教學之志願服務人員、實際執行教學之教
育實習人員、實習場域之實習指導人員及其他執行教學或
研究之人員。

◦ 職員、工友：指前目教師以外，固定、定期執行學校事務
人員、運用於協助學校事務之志願服務人員、學生事務創
新人員及其他經中央主管機關指定者。

◦ 學生：指具有學籍、學制轉銜期間未具學籍者、接受進修
推廣教育者、交換學生、教育實習學生或研修生及其他經
中央主管機關指定者。



法令／相關規定 疑似
知悉
有

24小時內 罰則 身分

人口販運防制法 ⊙ ⊙ ⊙ 教育人員

身心障礙者權益保障法 ⊙ ⊙ 教育人員

兒童及少年福利與權益保障法 ⊙ ⊙ ⊙ 教育人員

性別平等教育法 ⊙ ⊙ ⊙ 教師

性侵害犯罪防治法 ⊙ ⊙ 教育人員

社會救助法 ⊙ 教育人員

家庭暴力防治法 ⊙ ⊙ ⊙ 教育人員

兒童及少年性剝削防制條例 ⊙ ⊙ ⊙ 教育人員

自殺防治法 ⊙ 學校人員



校園性別事件通報及調查處理程序
參考流程圖

校園性別事件申復救濟流程
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性平相關公文/學校校園性侵害或性騷擾事件通報處理程序參考流程圖-1100616.pdf
性平相關公文/1120816新修性平法流程圖(完整版-含法條說明).pdf


知悉疑似
通報

有申請或
檢舉

開性平會
(必要處置、
調查方式)

啟動調查
開性平會

(事實認定、
懲處建議)

處理結果

無申請或
檢舉

開性平會
(暫時)結

案
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性別平等影音資料/讓杰哥和阿瑋本人來唱「杰哥不要 the 音樂劇」.mp4
性別平等影音資料/讓杰哥和阿瑋本人來唱「杰哥不要 the 音樂劇」.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=tOuvNGrjoL0
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性別平等影音資料/那些年--阿魯巴.wmv


13

性別平等影音資料/《最佳利益》自己的權益自己救！拒絕職場性騷擾 - EP02 精彩片段 ｜KKTV 線上看.mp4
性別平等影音資料/《最佳利益》自己的權益自己救！拒絕職場性騷擾 - EP02 精彩片段 ｜KKTV 線上看.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=89qnMld1Hw4


怎麼認定性騷擾 ?

一、行為具有性本質

所謂性本質（sexual nature）行為，因為「sex」一字含有性
及性別之意，性本質行為與性或性別有重要關連，在法律上通
常包括下列行為：

(一)意圖獲取性利益之性要求或性提議等行為

(二)實施戲弄、威脅、恐嚇、攻擊等具有與性別有關之敵意行為

(三)以猥褻或色情圖片、言詞或笑話而製造敵意環境並使人感到
受冒犯之行為

資料來源 :台北市婦女新知協會< 95年度內政部性騷擾防治種子師資培訓輔助教材>

性別廣告/性騷擾DieHandtasche.wmv


怎麼認定性騷擾 ?

二、行為具有不合理性

為了避免行為人動輒得咎，美國的法律多規定性騷擾行為應具
有不合理性。同時美國法院對於合理性之認定是採取客觀標準
，也就是說，以一般人是否會感到冒犯作為認定標準，並且要
審酌行為的情況及被害人的看法。事實上，被害人可以界定其
個人認為可以接受行為的界限，一旦被害人定下合理的界限後
，逾越該界限者，通常即可能被認為構成性騷擾。

資料來源 :台北市婦女新知協會< 95年度內政部性騷擾防治種子師資培訓輔助教材>



怎麼認定性騷擾 ?

三、行為不受歡迎性

行為是否受歡迎，通常採取主觀標準，關於不歡迎之認定，一般認
為只須對該行為感到討厭，或對於工作、學業、服務等有關利益之
得喪、變更感到憂心即可。

在某些情況下，受騷擾者因為擔心喪失某種權益或怕對自己產生不
利，可能不敢開口要求對方停止性騷擾行為，但仍然可以用其他方
式證明其不歡迎該行為。

也就是說，性騷擾的認定，必須就個案審酌事件發生的背景、環境
、當事人之關係、行為人之言詞、行為及相對人之認知等具體事實
為之。

資料來源 :台北市婦女新知協會< 95年度內政部性騷擾防治種子師資培訓輔助教材>

file:///C:/Users/user/Downloads/LINE_V20230614_122931569.mp4


言語的表達

「不必要而故意談論有關性的話題 」

「刻意詢問別人的私生活 」

「對別人衣著、外表、身材給予有關性方面的評語 」

「故意講述色情笑話、故事 」

「建議或強迫對方進行性活動 」

「對別人的性別做出侮辱或嘲笑 」



非言語的行為

「對路過的女性吹口哨或尖叫」

「具有性暗示的手勢或動作」

「用曖昧的眼光打量他人」

「展示淫褻圖片、色情書刊、海報等」

「過度追求」

https://www.youtube.com/watch?v=kfXdP7nZIiE


跟蹤騷擾防制法

圖片來源：https://www.38.org.tw/initiative.asp?p_kind2=%E8%B7%9F%E8%B9%A4%E9%A8%B7%E6%93%BE%E9%98%B2%E5%88%B6
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性別平等影音資料/愛你（跟蹤版）.mp4
性別平等影音資料/愛你（跟蹤版）.mp4
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性別平等影音資料/紳士(薛之謙).mp4
性別平等影音資料/紳士(薛之謙).mp4
https://www.youtube.com/watch?v=Ndp0sZ5LyvI
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性別平等影音資料/等你下課(周杰倫).mp4
性別平等影音資料/等你下課(周杰倫).mp4
https://www.youtube.com/watch?v=kfXdP7nZIiE


 那一夜你喝了酒--陳淑樺

 對面男孩的房間--劉若英

 浪費--林宥嘉

 洋蔥--五月天

23

https://www.youtube.com/watch?v=iiLG18V38tI
https://www.youtube.com/watch?v=MK_siLW6dKc
https://www.youtube.com/watch?v=LTzy8NF3BDo
https://www.youtube.com/watch?v=jGqpz3stgzY


以前那個時代… 聽說抖音正流行…

 那一夜你喝了酒--陳淑樺

 對面男孩的房間--劉若英

 浪費--林宥嘉

 洋蔥--五月天

 井胧 - 丢了你
 肉攤小哥狂撩賣菜娘
 未完待續…
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https://www.youtube.com/watch?v=iiLG18V38tI
https://www.youtube.com/watch?v=MK_siLW6dKc
https://www.youtube.com/watch?v=LTzy8NF3BDo
https://www.youtube.com/watch?v=jGqpz3stgzY
https://www.youtube.com/watch?v=v7y2Xdg_MZ8
https://www.youtube.com/watch?v=cqyVna_L2K4


 這是古早查埔追求女性成功的條件，一錢就是愛厝
裡有錢，足濟媠姑娘攏想欲『嫁入豪門』；紲落去
愛有緣份，所以講二緣；第三你愛生做緣投；第四
袂當傷老，這就是「一錢，二緣，三媠，四少年」
的意思。有的人較激骨，尾仔閣共其他的條件順紲
鬥規捾，煞變做「一錢，二緣，三媠，四少年，五
好喙，六敢跪，七皮，八迷戀，九強，十敢死，十
一雄，十二無天良」。
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https://channelplus.ner.gov.tw/channel-program-episode/44949
https://channelplus.ner.gov.tw/channel-program-episode/44949


 目前進度：中華民國一百十年十二月一日總統華總一義
字第 11000108131 號令制定公布全文 23 條；並自公布
後六個月施行

 現行法律保護不足、法效太輕：社會秩序維護法…
 世界趨勢：更進一步保護性自主權
 提早預防憾事發生：仿效家庭暴力防治法保護令的設計
 將「與性或性別相關」列行為構成要件
 跟蹤騷擾犯罪化：警力及時、即時介入
 新興網路跟蹤騷擾態樣
 告訴乃論
 保護令設計
 預防性羈押





 避免憾事重演!跟騷法最重可判5年｜華視新聞
20210422

性別平等影音資料/避免憾事重演!跟騷法最重可判5年｜華視新聞 20210422.mp4
性別平等影音資料/避免憾事重演!跟騷法最重可判5年｜華視新聞 20210422.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=Tn1b9z3yA1I


 「精誠所至、金石為開」？

 烈女怕纏郎？

 「男追女隔層山；女追男隔層紗」？

 臉皮厚絕對能追到女生？

 追求就是騷擾？

 …







 本法所稱跟蹤騷擾行為，指以人員、車輛、工具、
設備、電子通訊、網際網路或其他方法，對特定人(

及其配偶、直系血親、同居親屬或與特定人社會生
活關係密切之人)反覆或持續為違反其意願且與性或
性別有關之下列行為之一，使之心生畏怖，足以影
響其日常生活或社會活動：
◦ 以人員、車輛、工具、設備、電子通訊、網際網路或其他
方法

◦ 對特定人(及其配偶、直系血親、同居親屬或與特定人社會
生活關係密切之人)

◦ 反覆或持續

◦ 為違反其意願

◦ 且與性或性別有關之行為

◦ 使之心生畏怖，足以影響其日常生活或社會活動



 一、監視、觀察、跟蹤或知悉特定人行蹤。

 二、以盯梢、守候、尾隨或其他類似方式接近特定人之
住所、居所、學校、工作場所、經常出入或活動之場所
。

 三、對特定人為警告、威脅、嘲弄、辱罵、歧視、仇恨
、貶抑或其他相類之言語或動作。

 四、以電話、傳真、電子通訊、網際網路或其他設備，
對特定人進行干擾。

 五、對特定人要求約會、聯絡或為其他追求行為。

 六、對特定人寄送、留置、展示或播送文字、圖畫、聲
音、影像或其他物品。

 七、向特定人告知或出示有害其名譽之訊息或物品。

 八、濫用特定人資料或未經其同意，訂購貨品或服務。



 構成要件：
◦ 與性或性別有關：基於怨恨、報復的算嗎？

 加州分類：「一般性強迫型」、「戀愛強迫型」及「情愛妄
想型」

◦ 持續與反覆：需次數多少？間隔多久？而從事第一項各款
行為之一項或數項

◦ 如何認定網路跟騷？

 告訴乃論(攜帶凶器或其他危險物品犯前項之罪者除
外)：因跟蹤騷擾行為，其一定程度著重於被害人之
主觀感受及所受影響誣告？

 其他：執法人員的性平素養



兒童及少年性剝削防制條例第2條（107/01/03修正）

本條例所稱兒童或少年性剝削，係指下列行為之一：

一、使兒童或少年為有對價之性交或猥褻行為。

二、利用兒童或少年為性交、猥褻之行為，以供人觀覽。

三、拍攝、製造兒童或少年為性交或猥褻行為之圖畫、照片
、影片、影帶、光碟、電子訊號或其他物品。

四、使兒童或少年坐檯陪酒或涉及色情之伴遊、伴唱、伴舞
等行為。
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3:47 下午 36
本法所有刑事罰均為非告訴乃論罪



性別平等影音資料/Megan’s Story Think U Know Australia.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=Mm5XKy3MPHU
https://www.youtube.com/watch?v=Mm5XKy3MPHU
性別平等影音資料/Megan’s Story Think U Know Australia.mp4
https://www.youtube.com/watch?v=Mm5XKy3MPHU


數位性別暴力

38



 聽過N號房，但deepfake呢？

性別平等影音資料/【鏡相人間】臉被偷走之後 台灣Deepfake事件獨家調查｜鏡人物.mp4
性別平等影音資料/【鏡相人間】臉被偷走之後 台灣Deepfake事件獨家調查｜鏡人物.mp4
https://www.mirrormedia.mg/projects/deepfaketaiwan/?utm_medium=mmpage&utm_source=video
https://www.youtube.com/watch?v=YkwZT8uYLfk


https://www.mirrormedia.mg/story/20211018edi032/
https://www.mirrormedia.mg/story/20211018edi032/
https://www.mirrormedia.mg/story/20211018edi032/
https://www.youtube.com/watch?v=3OURxlWQq7E&t=3s
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 輔導倫理(資料來源：台灣輔導與諮商學會諮商專業倫理守則)

 守則修訂說明
…「諮商師」一詞亦用以泛稱包含諮商心理師、

輔導教師及其他以諮商之專業技術來從事助人工作
之專業人員。
◦ 2.3.2. 預警責任：當事人的行為若對其本人或潛在第三者
有嚴重危險或可能性時，輔諮人員有向其相關人士或第三
者預警的責任。
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◦ 2.3.3. 保密的特殊情況:保密是諮商師工作的基本原則，但
在以下的情況下則是涉及保密的特殊情況：
 A.隱私權為當事人所有，當事人有權親自決定或透過法律代
表表達放棄。

 B.保密的例外：在涉及有緊急且可預見的危險性，危及當事人
或其他第三者時。

 C.輔諮人員負有預警責任時。（參看2.3.2）

 D.當事人有致命危險的法定傳染疾病。

 E.評估當事人有自殺或自傷危險時。

 F.當事人涉及民、刑法。

 G.符合相關法律規定的通報責任。

 H.輔諮人員被法庭傳喚需呈現當事人資料或出庭作證。

 I.輔諮人員接受督導或當事人須接受跨專業服務。
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 校園性別事件防治準則§22Ⅲ
◦ 校園性別事件當事人之輔導人員、事件管轄學校或機關性
平會會務權責主管及承辦人員，應迴避該事件之調查工作
；參與校園性別事件之調查及處理人員，亦應迴避對該當
事人之輔導工作。
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 性別平等教育委員

 輔導諮商者

 事件諮詢者

 心理支持者

 陪伴者

 危機處理之一員

 溝通協調者

 輔導轉介者

 校園性別事件調查人
員

 實施性別平等教育之
一員

 其他
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 校園性別事件通報及
調查處理程序參考流
程圖

2024/7/7 48

性平相關公文/校園性侵害性騷擾或性霸凌事件通報及調查處理程序參考流程圖2012版.doc




 必為性侵害？

 法令依據：
◦ 性別平等教育法(母法)

 第 14-1 條學校應積極維護懷孕學生之受教權，並提供必要之
協助。

◦ 學生懷孕事件輔導與處理要點已於104年08月05日更名為
學生懷孕受教權維護及輔導協助要點

http://edu.law.moe.gov.tw/LawContent.aspx?id=FL036539


 五、學校不得以學生懷孕或育有子女為由，做出不
當之處分，或以明示或暗示之方式，要求學生休學
、轉學、退學或請長假。遭受學校歧視或不當處分
之學生，得依性別平等教育法或其他相關法規規定
，提出申訴或救濟。

 六、學校應主動依學籍及成績考查或評量等相關規
定，採取彈性措施，協助懷孕或育有子女學生完成
學業。
◦ 各級主管教育行政機關應就前項規定，提供相關協助。



 八、學校應改善校園相關硬體設施，提供懷孕或育
有子女之學生友善安全之學習環境。
◦ 各級主管教育行政機關應就前項規定，提供相關協助。

 九、各級主管教育行政機關應編列專款，協助學校
預防及積極維護懷孕學生受教權，並提供必要輔導
與協助。原住民族地區學校得優先申請經費。
◦ 學校應籌措相關經費，或向各級主管教育行政機關申請補
助，辦理懷孕或育有子女學生之輔導及多元適性教育。



 學生懷孕授教權維護及輔導協助流程
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 學生懷孕授教權維護及輔導協助流程
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 學生懷孕授教權維護及輔導協助流程
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 學生懷孕授教權維護及輔導協助流程
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 成立工作小組
◦ 輔導團隊

◦ 會計單位應依據性別平等教育法第十條規定，將維護懷孕
學生受教權之相關經費，納入該項經費預算。

◦ 教務、學務單位應依學生學習或成績評量之規定彈性處理
學生出缺勤紀錄、補考與補救教學等學籍及課程相關事項
。

◦ 軟硬體設備、空間規劃

 納入校務計畫

學生懷孕受教權維護及輔導協助注意事項.doc
學生懷孕受教權維護及輔導協助注意事項.doc
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